
CI VOGLIONO FREGARE!!!
SCEGLI DI LOTTARE CON IL SINDACALISMO DI BASE!!!

IL 7 GIUGNO SCIOPERA PER I TUOI  INTERESSI!!!
 

NEL NOSTRO COMUNICATO DEL 30 APRILE (CON IL QUALE VI INFORMAVAMO DEL DIFFERIMENTO DA 
PARTE  DEL  MINISTRO  MATTIOLI  DELLO  SCIOPERO  DEL  3  MAGGIO)  VI  AVEVAMO  ANTICIPATO 
L'INTENZIONE  DELL'ASSOCIAZIONE  NAZIONALE  ASSOHANDLERS  DI  APPLICARE  NEL  SETTORE  DEI 
SERVIZI  DI  HANDLING  AEROPORTUALE  IL  CONTRATTO  COLLETTIVO  SOTTOSCRITTO  (CON  I 
CONFEDERALI) DA CAI ALITALIA E APPLICATO DA QUESTA  DAL 30 OTTOBRE 2008.

IL  3  MAGGIO,  CON  RACCOMADATA  A  FILT  _  FIT  UILTRASPORTI  E  UGL  -  ANTICIPATA  VIA  FAX,  L'ASSOCIAZIONE 
ASSOHANDELRS  HA  CONFERMATO,  UFICIALIZZATO  E  SPECIFICATO  DETTAGLIATAMENTE  QUANTO 
INTENDE PORTARE A COMPIMENTO RELATIVAMENTE AL RINNOVO DEL CCNL SCADUTO ORMAI DAL 
LONTANO 31.12.2007.
 

• ALTRO CHE "CONTRATTO UNICO" PER TUTTI I LAVORATORI DELLE ATTIVITÀ AEROPORTUALI. 
VA PRESO ATTO CHE QUESTO OBBIETTIVO "SBANDIERATO DAI  CONFEDERALI" NEL TEMPO 
RECENTE SI E' VIA VIA PERSDO PER STRADA …. IN PRIMIS CON LA SOTTOSCRIZIONE DI UN 
CONTRATTO SPECIFICO CON ASSOCATERING PER I LAVORATORI DI QUEST'AREA DA PARTE DI 
CISL E UIL E UGL, CONTRO CUI HA BLANDAMENTE PROTESTATO LA FIL-CGIL.  
BLANDAMENTE IN QUANTO,  SUCCESSIVAMENTE,  È STATO FIRMATO IL RINNOVO DEL CCNL 
CON ASSOAEROPORTI,  IN  QUESTO  CASO  ANCHE  LA FILT  CGIL,  DI  FATTO  RINNEGANDO  E 
RINUNCIANDO  ALLA  REALE  POSSIBILITÀ  DI  ARRIVARE  AD  UN CCNL  UNICO  PER TUTTI 
I LAVORATORI CHE OPERANO NEGLI AEROPORTI; 

• CGIL - CISL E UIL HANNO SUCCESSIVAMENTE PROPOSTO UN PRIMO SCIOPERO DI 4 ORE PER I  
LAVORATORI DELLE AZIENDE DI ASSOHANDLERS AFFERMANDO CHE OCCORREVA FARLO IN 
QUANTO  C'ERA  FRATTURA  TRA  LE  AZIENDE  DI  ASSOHANDLERS  E  CHE  ANDAVA  ACUITA. 
ALCUNE - HANNO ASSERTO NELLE ASSEMBLEE - ERANO DISPONIBILI A SOTTOSCRIVERE IL 
CCNL SOTTOSCRITTO CON ASSOAEROPORTI; 

• LA NOTA DEL 3 MAGGIO 2010, DELLE AZIENDE ADERENTI ALL'ASSOCIAZIONE ASSOHANDLERS, 
AFFERMA ESSERCI UN  "PROTOCOLLO  D'INTESA  DEL  17.11.2006  E  SUCCESSIVE  FASI 
NEGOZIALI" CON LA QUALE LE OO.SS. SU MENZIONATE AVEVANO ESPRESSO DISPONIBILITÀ 
"RISPETTO  ALLA  NECESSITÀ  DI  DEFINIZIONE  DI  DEFINIZIONE  DI  REGOLE  SPECIFICHE  ED  
AUTONOME PER IL SETTORE DELLE ATTIVITÀ DI HANDLING AEROPORTUALE"; 

• SEMPRE NELLA NOTA DEL  3  MAGGIO  LE  AZIENDE  EVIDENZIANO  CHE,  NEL FRATTEMPO, È 
STATO "STIPULATO UN SPECIFICO CONTRATTO COLLETTIVO PER LE ATTIVITÀ DI HANDLING  
DALLA  SOCIETA'  ALITALIA/CAI  (IL  30  OTTOBRE  2008) ....  CONTENENTE  CONDIZIONI 
ECONOMICHE/NORMATIVE,  SIGNIFICATIVAMENTE  MENO  ONEROSE RISPETTO A  QUELLE  AD  
OGGI  APPLICATE DAL  CCNL  PER IL  SETTORE DELLE GESTIONI  AEROPORTUALI  E  SERVIZI  
ASSISTENZA A TERRA";   

SMASCHERIAMO LA POSIZIONE ASSUNTA SINO AD OGGI DAI CONFEDERALI  SCEGLIAMO DI 
SCIOPERARE  IL  7  GIUGNO  CON  IL  SINDACALISMO  DI  BASE  ANZICHE'  IL  14  MAGGIO  CON  I 
CONFEDERALI;
 

AVVIAMO E ATTIVIAMO UNA IMMEDIATA LETTERA/DIFFIDA AL FINE DI CONTRASTARE QUANTO 
PALESATO DALLE AZIENDE E NEI CONFRONTI DELLE OO.SS. IN QUESTIONE IN QUANTO  SAPPIAMO 
QUANTO  OGGI  SIA  SEMPRE  PIU  UNA  LORO  PRATICA  COMUNE,  PUR  SAPENDO  DI  ESSERE 
RAPPRESENTANZA MINORITARIA TRA I LAVORATORI E SENZA MANDATO,  SOTTOSCRIVERE QUAL SI 
VOGLIA ACCORDO CHE SIA CONGENIALE ALLE CONTROPARTI DATORIALI!!! 
FACCIAMOLI SMETTERE !!!!

VENEZIA 5 maggio 2010
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