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SCIOPERDO!
9 APRILE dalle 10:00 alle 18:00

Il grave episodio avvenuto domenica 3 aprile nel nostro aeroporto dimostra che le denunce che
questo sindacato ha il coraggio di fare non sono allarmismi strumentali ma rischi concreti a cui
lavoratori e utenza sono quotidianamente sottoposti.

Torniamo a rilevare che lo smistamento bagagli € I'anello di congiunzione tra i nostri settori
Airside e Lanside e che Toscana Aeroporti dovrebbe tenerne ben saldo il timone per la sicurezza di
tutti i processi lavorativi dell'aeroporto.

Si ripristini personale Toscana Aeroporti al BHS e si diminuiscano i premi ai tanti dirigenti che non
hanno dimostrato, quantomeno, lungimiranza e capacita di ascolto di tutti quei lavoratori che
rilevano carenze di organizzazione o strutturali e che le segnalano all'azienda PER CRESCERE E
MIGLIORARE.

Abbiamo segnalato la situazione a rischio degli addetti biglietteria anche nell'incontro in
Prefettura, della sala partenze tutta e in particolare quella dei voli extra-Schengen messe in crisi
da un paio di voli in ritardo.

Usb ritiene fondamentale tutelare la sicurezza di lavoratori e utenza che solo formazione
professionale e procedure specifiche possono garantire e ha impegnato delegati da tutta Italia in
una Campagna Nazionale su salute e sicurezza il cui slogan ci calza a pennello : "LA FORTUNA
NON E' UN DISPOSITIVO DI SICUREZZA"”

Usb chiede da anni un'organizzazione del lavoro seria che rispetti la professionalita del personale
e il principio di uguaglianza, costituzionalmente garantito e negato ai nostri Caposquadra.

La dirigenza di Toscana Aeroporti, che pretende di scegliere quali rappresentanti dei lavoratori
ascoltare, continua a tenerci nel caos piu completo, aggravato da un numero esponenziale di voli
dirottati da Firenze, con una sospetta frequenza di Vueling ed un ricorso al lavoro straordinario
che non rispetta le norme della contrattazione collettiva.

Tutto questo rende insostenibile il carico di lavoro degli addetti, sfrutta il ricatto ai lavoratori in
attesa da anni di un contratto decente ma che rimarranno a vario titolo precari, grazie alla perdita

di occupazione creata ad arte dalle esternalizzazioni decise da questa azienda, nonostante la
crescita del traffico e delle operazioni.

o IN DIFESA DI SALUTE, SALARIO, DIRITTI E DIGNITA'

SCIOPERIAMO COMPATTI!
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